


Costituito il 18 Aprile 2018, con 

l’intento di seguire e curare il nuovo 

sito di riferimento: 

www.fijlkam.it/fvg

Al momento conta 9 membri affiancati

da un comitato di redazione e dai 

delegati provinciali.  

http://www.fijlkam.it/fvg


ERIKA ZUCCHIATTI

MEDIA DIRECTOR

PUNTI DI FORZA: spiccato talento 

fotografico

SEGNI PARTICOLARI: collezionista 

compulsiva di macchine fotografiche



AGNESE PICCOLI

CAPOREDATTORE

PUNTI DI FORZA: Talento di aver 

talento nel riuscire a fare tutte le 

cose senza avere un talento (cit.)

SEGNI PARTICOLARI: Trascinatrice 

confusionaria di masse



Mara zuliani

CAPOREDATTORE

PUNTI DI FORZA: socialmente 

social

SEGNI PARTICOLARI: sorrisone a 

132 denti



Cinzia valle

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: multitasking

SEGNI PARTICOLARI: «rubata» 

al veneto



Erik frigo

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: molto attento, 

rigoroso, appassionato

SEGNI PARTICOLARI: ama parlare 

molto (cit.)



GIADA DE PRA

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: FA BELE FOTO 

(CIT.)

SEGNI PARTICOLARI: JEANS 

SBREGADI (cit.) 

CIELO – DIPENDENTE (cit.) 



GINO GIANMARCO STEFANEL

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: PRECISO E 

CONCRETO

SEGNI PARTICOLARI: AMANTE 

DELLE SFATICATE IN BICICLETTA



FURIO ZULIANI

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: SPICCATO 

TALENTO NELLE FOTO CON 

SMARTPHONE

SEGNI PARTICOLARI: ARGUTO 

ANCHE NELLE FACEZIE DI TUTTI 

I GIORNI



DELI MAMAN

REDATTORE

PUNTI DI FORZA: PUNGENTE 

AL PUNTO GIUSTO

SEGNI PARTICOLARI: MAESTRA 

D’ASILO (NON SERVE AGGIUNGERE 

ALTRO)



Alcune info/risultati RAGGIUNTI FINORA: 

• LO «SWITCH» CON IL VECCHIO SITO FIJLKAM 

FVG E’ AVVENUTO ANZITEMPO RISPETTO A 

QUANDO PREVISTO

• CREAZIONE DEL PROFILO INSTAGRAM

• NUOVI CONTEST/PROPOSTE/GESTIONE DEGLI 

EVENTI

• +302 «mi piace» SULLA PAGINA FACEBOOK DA 

APRILE AD OGGI, PAGINA FB CHE PERALTRO HA 

CAMBIATO DENOMINAZIONE IN MODO DA 

RAPPRESENTARE ANCHE NEL NOME LA 

FEDERAZIONE REGIONALE



ALCUNI LAVORI:



Obiettivi

- OTTIMIZZARE LA COMUNICAZIONE DEL COMITATO 

FVG

- VALORIZZARE IL LAVORO DELLE SOCIETA’

- STIMOLARE IL PROCESSO DI COINVOLGIMENTO, 

DI COLLABORAZIONE, DI FIDUCIA TRA I MEMBRI 

E LE SOCIETA’

- INDIDUARE ATTITUDINI E DISPONIBILITA’ PER 

VALORIZZARLE AL MEGLIO

- condividere la passione comune



IL PICCOLO

MARTEDI’ 18 DICEMBRE 2018


